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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones leégales, en especial de las que le. corifieren las Leyes 115 de 1994 y
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 v
.2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental 161 de 2024, 006 de 2024 y 424
de 2024 v,

CONSIDERANDO

Que, el departamento de Cundinamarca es una entidad territorial con autonomia para la
administracién de sus asuntos seccionales para la planificacién y promocion del desarrolio
econdmico y social, asi como para el gjercicio de sus funciones administrativas, de conformidad
con lo dispuesto en et articulo 298 de la Constitucion Politica. Asi mismo, el articulo 303 ibidem,
establecié que en cada Departamento habréd un Gobernador, quien serd el jefe de Ia
administracién seccional, asi como, el representante legal del Departamento, circunstancia que
reitera el articulo 107 de la Ley Organica No. 2200 de 2022 “POR LA CUAL SE DICTAN
NORMAS TENDIENTES A MODERNIZAR LA ORGANIZACION Y EL FUNC!ONAMIENTO DE
LOS DEPARTAMENTOS", en esta Ley Orgénica, a su vez el articulo 119 establece como
atribuciones de los Gobernadores, entre otras, la siguiente: “{...) 14. Ordenar los gastos y
celebrar los cortratos y convenios departamentales de acuerdo con las facultades y
autorizaciones establecidas en la Constitucion, la Ley vy las ordenanzas departamentales ...).
La actividad coritractual del departamento de Cundinamarca es una manifestacion del ejercicio
de la funcién administrativa, razon por la cual, debe cefiirse a los procesos, procedimienios y
principios, establecidos en la Constitucién Politica, el Estatuto General de Confratacién de la
Administracion Puablica, asi como la demas normatividad vigente.

Que, el Gobernador de Cundinamarca mediante Decreto Departamental No. 424 del 20 de
noviembre de 2024, delego en los secretarios de despacho la facultad de celebrar contratos
en el marco de sus funciones y con cargo al presupuesto de gastos de inversion y
funcionamiento. Ahora bien, la estructura de la administracién publica del Departamentc: de
Cundlnamarca se conforma por el sector central y el sector descentralizado, el sector central
cuenta con las secretarias de despacho, las cuales permiten la adecuada articulacion ¥
coordinacion de las diferentes politicas, estrategias y acciones que adelanta la administracién,

Que, en el articulo 44 «los derechos fundamentales de los nifios, entre ellos el derecho a la
integridad fisica y la educacion; y sefiala la ‘obligacion que tiene la familia, la sociedad y el
Estado de asistir y proteger a las nifias y los nifios para garantizar su desarrollo armonico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Finaliza estableciendo la prevalencia de fos
derechos de los nifios y niflas sobre los derechos de los demds».

Que, de acuerdo a [o establecido en el Articulo 67, fa educacién es un derecho de la persona

y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,

ala ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educac:on formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos ala paz y a la democracia, y en la practica

del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cuitural, cientifico, tecnalogico y para la
proteccidn del ambiente. El Estado, lasociedad y fa familia son responsabies de 1a educacion,

que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y gue comprendera como
minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las
instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan 59/ -
sufragarlos. Corresponde al Estado reguiar y ejercer la suprema inspéccion y vigilancia de Ia '
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
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formacion moral, intelectual y fisica de los educandoes, garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asequrar a los menores las condiciones necesarias para SU acceso y permanencia
en el sistema educativo. La Nacidon y las entidades territoriales participaran en la diregcion,
financiacién y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen
la Constitucitn y la ley.

Que, asimismo la Ley 115 de 1994, conocida como Ley General de Educacion, promueve la
equidad y la calidad en |a educacidon. Definiéndola como un derecho de todos los colombianos,
establece la obligacidn del Estado de asegurar su acceso equitativo, propone mecanismos
para la inclusion de poblaciones vulnerables y la garantia de condiciones adecuadas para la
respectiva prestacion del servicio educativo.

Que, en cabeza del estado se encuentra la obligatoriedad de garantizar el acceso,
permanencia y calidad de la educacién en todo el territorio nacional, promoviendo politicas y
programas que faciliten el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Que, en este marco Constitucional y legal, el Departamentc de Cundinamarca, ha priorizado
el fortalecimiento de la educacion como estrategia para robustecer el sector educativo y para
minimizar los impactos ocasionados por el dificil acceso a los territorios que se ha ido
superando, en el entendido que con una reorganizacion de los procesos educativos en el marco
de actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion eficaces se pueda reorientar el futuro
de la comunidad educativa tanto para la infancia y la juventud, con la firme intencién de generar
mayores oportunidades para contribuir a la construccion de bienestar para la sociedad en dicho
momento.

Que, la Secretaria de educacion del departamento en cumplimiento de los preceptos de
caracter constitucional y legal considera que, no solo es importante organizar y distribuir la
planta de personal docente, directivo docente y administrativalla de acuerdo con las
necesidades del servicio, sino que evidencia la importancia de fortalecer los establecimientos
educativos, que en tltimas son los responsables directos de prestar el servicio, aplicando las
politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno Nacional, como por los Gobiernos
Departamentales de acuerdo con la realidad regional. El fortalecimiento de los
establecimientos implica, asistencia técnica y asesoria permanente, capacitacion pertinente y
asignacion de los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento de todos y cada uno
de los establecimientos de su jurisdiccion, independiente del tamafio de la infraestructura y de
ta matricula que atiendan.

Que, en ef Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 "GOBERNANDO: MAS QUE UN
PLAN", se establecen cuatro lineas estratégicas, entre ellas: “CON UNIDAD”, entendida como
un organismo vivo guiado por la solidaridad y la reciprocidad al reconocer fa mutua
dependencia de los seres humanos que la componen, se convierte en una estructura potencial
capaz de identificar problemas, necesidades objetivés. intereses comunes y soluciones para
dirigirse hacia la consecucion del bienestar deseado y cuya finalidad: “Va ehcaminada al
desarrollo humano, consiste en brindarle el espacio que se merece al corazon del
departamento, a los cundinamarqueses”.

Que, en el mismo sentido, se establece la meta de resultado "Disminuir |a tasa de desercién
escolar al 2.5% en el departamento de Cundinamarca.”, a través de la cual se plantea la meta
de producto 118: Implementar en 275 Instituciones Educativas Departamentales el programa
"Mi Escuela, Mi Lugar Seguro”.
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Que, el citado Plan de Desarrollo Departamental, plantea una estrategia integral orientada a
consolidar ambientes de aprendizaje seguros, estimulantes y emocionalmente positivos para
los estudiantes, buscando implementar estrateg:as mtersectonales especlflcas encaminadas
hacia los Nifios, Nifias y adolescentes tales como el fortalecimiento. de los espacios Iludico-
pedagogicos para la recreacion, el aprendizaje vy la convivencia pac:flca propendiendo por su
dotacion completa y la cualificacién de su talento humano.

Que, para la vigencia del afioc 2024 un porcentaje alto de estudiantes de Institucicnes
Educativas de diferentes municipios no certificados del departamento, obtuvieron puntajes y
resultados con bajos promedios en dreas como matematicas y lenguaje en las pruebas saber
pro, razén por la cual se requiere fortalecer sus competencias en estas areas,

Que, el fortglecimiento de Jas competencias en lectoescritura y matematicas en la educacion
primaria, mediante proyectos pedagogicos innovadores, resulta fundamental para garantizar
aprendizajes significativos y duraderos desde las primeras etapas de la formacién académica.
Estas habilidades son la base del conocimiento escolar, v su adecuado desarrolio en los
primeros afios incide directamente en el desempefio futuro de los estudiantes, no-solo en otras
areas del curriculo, sino también en su capacidad para comprender.el mundo que los rodea.
La lectoescritura permite a los nifios expresarse, comprender instrucciones, leer con sentido y
desarrollar el gusto por el conocimiento, mientras que las matematicas favorecen el
pensamiento. logrco la resolucion de problemas y el razonamiento abstracto desde edades
tempranas.

Que, en diversos contextos escolares, especialmente en primaria, se encuentran dificultades
persistentes en estas areas, tal y como se evidencio en ios resultados de Ias pruebas saber
pro 2024, dificultades que pueden convertirse en barreras para el progreso académico si no se
abordan a tiempo. Por elfo, se hace necesario implementar estrategias didacticas creativas,
lidicas y contextualizadas, que promuevan el interés por aprender, respetando los ritmos v
estilos de aprendlzaje de los estudiantes. Fortalecer estas- competencias en la infancia no solo
mejora los resultades académicos: inmediatos, sino que también sienta las bases para una
formacion integral, permitiendo que los nifios crezcan como personas-auténomas, criticas y
preparadas para enfrentar los desafios de la saciedad actual.

Que, a partir de lo expuesto, la Secretaria de Educacién del Departamento, evidencia ia
necesidad de realizar acciones que contribuyan con el fortalecimiento de las competencias en-
lectoescritura y matematicas en los estudiantes de primaria de las sedes educativas de
municipios no certificados del departamento de Cundinamarca, que obtuvieron un bajo
promedio en los resultados de las pruebas saber pro 2024.

Que, la necesidad expuesta por ia Secretaria de Educacién del Departamento de
Cundinamarca, puede suplirse mediante ¢l sistema de aprendizaje MINJARCO, toda vez que,
esta estrategia comresponde a una accion orientada al cumplimiento de fas metas
institucionales en materia de fortalecimientio pedagogico y de consolidacion de amibientes de
aprendizaje protectores y formativos. Dicho sistema constituye un recurso didéactico
especializado, disefiado bajo principios de autoevaluacién, aprendizaje ludico y estimulacion
multisensorial, lo cual garantiza su pertinencia y alineacion con los procesos educativos
dirigidos a los niveles de preescolar y basica primaria.
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Que, €l sistema de aprendizaje MINIARCO corresponde a un meétodo didactico y practico que
consiste en Cartillas con ejercicios y preguntas, asi como, con fichas de control, que buscan
proporcionar estimulos intelectuales para mejorar la memoria, las capacidades y logros
academicos de los estudiantes, este método permite a través de la simplicidad y sencillez de
suU maneio aumentar la capacidad de memoria espacial, el cdleulo mental, sentido de logré v
autoestima, capacidad de concentracion, capacidad de observacion y memaoria visual, previene
y corrige la inmadurez de observacion y desarrolla hemisferios cerebrales.

Que, para la Secretaria de Educacion del departamento de Cundinamarca, la implementacion
del sistema de aprendizaje MINIARCO favorece la generaciéon de condiciones pedagogicas
seguras y estimulantes dentro del aula, contribuyendo a la prevencion de factores de riesgo
escolares tales como la desmetivacion, la frustracidn académica y el bajo rendimiento. De igual
manera, propicia el desarrollo integral de los estudiantes al estimular de manera simultanea
habilidades cognitivas, emocionales y motoras, impactando positivamente en el desarrollo de
los hemisferios cerebrales, la inteligencia emocional, la autoestima y la autonomia escolar.

Que, la compafila ARISMA S.A. identificada con numero de identificacion fributaria (Nit)
860.049.903-8 cuenta con certificado de licencia exclusiva y distribucion para Colombia de los
productos ARCO, MINIARCO y POCKET v los libros de ensefianza relacionados, productos
desarrollados por WESTERMANN LERNSPIELVERLAGE en Alemania.

Que, segun las condiciones de ta licencia, ARISMA S.A. puede fabricar tableros ARCCO Y
MINIARCO, puede traducir del aleman al espafiol los libros didacticos disefiados por
WESTERMANN LERNSPIELVERLAGE.

Que, la companiia ARISMA S.A,, es una entidad con mas de diez (10) afios de experiencia y
ha suscritc mas de cinco (5) contratos con entidades del sector publico.

Que, las Instituciones Educativas que se beneficiaran con-el material pedagdgico se clasifican
conforme al puntaje y resultados en las pruebas saber pro del afio 2024, teniendo en cuenta
los mas hajos promedios en areas como matematicas y lenguaje, correspondientes a los
siguientes municipios e Instituciones Educativas:
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tem Municipio Establecimientos educativos sedes primarias
1 INSTITUCION EDUCATIVA
ANOLAIMA DEPARTAMENTAL JOSE HUGQ ENCISO 8
2 INSTITUTO EDUCATIVO
AFPULO DEPARTAMENTAL ANTONIOQ NARINO 14
3 INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL INTEGRADA DE
CABRERA CABRERA 16
4 INSTITUCION EDUCATIVA
CAPARRAPI DEPARTAMENTAL RURAL DINDAL 5
5 CARMEN DE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
CARUPA DEPARTAMENTAL EL HATD 4
INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL LA PAZ 10
6 GUADUAS INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA 12
7 INSTITUCION EDUCATIVA
GUATAQUI DEPARTAMENTAL BUSCAVIDA 3
8 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
GUATAVITA GREGORIQO SALAS 7
9 INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL CLARAVAL
JUNIN CHUSCALES 7

| Calle 26 #581-53 Bogota D.G.
| - Sede Administrativa - Torre Educagian Piso 4.
15 Cadiga Postal 111321
: Educamm Teléfong: 7491344
7 Cebtrmeion e msiemees s e @/ Cundifob SaCundingmarcaGob
www zundinamarca.esvee




Gobernacion s Pagina 5de 6
Cundinamarca

. % i . '
resoLucionnol 8 79 3 4 % 89007 o008
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

ltem Municipio | . . -Establecimientos educafivos . [. 207 15 'sedes primarias...
10 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA MESA DEPARTAMENTAL SAN JAVIER 2
11 MEDINA INSTITUCION EDUCATIVA GAZADUJE 11
12 INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SANTA INES DE
PACHO . PASUNCHA 9
13 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO
PAIME TUDELA PAIME 11
14 INSTITUCION EDUCATIVA
_ DEPARTAMENTAL RURAL SANTA
PARATEBUENQ . CECILIA 4
15 PUERTO INSTITUCION EDUCATIVA
SALGAR DEPARTAMENTAL PUERTO LIBRE . 7
16 ' INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL JOAQUIN ALFONSO
QUIPILE MEDINA 4
17 SAN. INSTITUCION- EDUCATIVA RURAL - :
CAYETANO DEPARTAMENTAL CUIBUCO _ 3
18 T INSTITUCION EDUCATIVA ' '
SIBATE. DEPARTAMENTAL ROMERAL 8
19 INSTITUCION EDUCATIVA
SUBACHOQUE DEPARTAMENTAL LA PRADERA _ 8.
20 - ~INSTITUCION-EDUCATIVA _ -
TIBACUY DEPARTAMENTAL BATEAS . 8
21 INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL MANUEL MURILLO
UTICA TORO 9
22 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
YACOPI DEPARTAMENTAL URIEL MURCIA . .. 8
‘ TOTAL 172

Que, la Secretaria de Educacién del Departamento cuenta concepto precontractual niimero
4622 del cuatro (4) de agosto de 2025, mediante el cual se conceptud favorablemente sobre
la ejecucidn del gasto de inversion.

Que, el presupuesto para la suscripcion del confrato de compraventa se encuentra respaldado
por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 7100067775 expedido a los ocho (8)
dias del mes de agosto de 2025.

Que, el presente proceso se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria de Educacion para el afio 2025,

Que, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, resuita procedente suscribir la contratacién
directa, para realizar la compraventa del material educativo reqiierido, y, teniendo en cuenta
que, [a entidad ARISMA S.A. es la Unica empresa que puede proveer en Colombia el SISTEMA
DE APRENDIZAJE MINI ARCO, toda vez que, cuenta con la licencia para fabricar tableros,
traducir cartilias y distribuir exclusivamente el material requerido. '

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO — PROCEDENCIA DE LA DECLARACION DE CONTRATACION
DIRECTA: Declarar procedenfe el uso de la modalidad de contratacién directa en Ia
celebracion de un contrato de compraventa — proveedor exclusivo- con la compafia ARISMA
S.A. entidad del sector privado, debidamente constituida, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C., identificada con Numero de Identificacion Tributaria (Nit) 860.049.903-8 de conformidad
con sefialado en los estudios previos.
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ARTICULO SEGUNDO — FUNDAMENTO JURIDICO: EI fundamento legal de la modalidad
de contratacion se encuentra contemplado en Literal g, numeral 4°, del Articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa cuando no exista pluralidad
de oferentes en el mercado. Dicha disposicién, se encuentra reglamentada por el Articulo
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptla: “Se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una perscna que puede proveer el bien o el
servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o
por ser provesdor exclusivo en el territorio nacional.”

ARTICULO TERCERQ - OBJETO: ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO
ESPECIALIZADO DEL SISTEMA DE APRENDIZAJE MINIARCO, PARA FORTALECER LAS
HABILIDADES MOTORAS, VISUALES, SENSORIALES Y AFECTIVAS DE ESTUDIANTES
DE GRADO TRANSICION A 5° DE PRIMARIA, DE LAS SEDES EDUCATIVAS PRIMARIAS
FOCALIZADAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO.

ARTICULO CUARTO - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de
dos (2) meses, sin superar el 30 de diciembre de 2025, Contados a partir de la firma del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

ARTICULO QUINTO -~ VALOR: E! valor del contrato sera por el valor de: CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($129,990.000), valor que
incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden distrital, departamental y
nacional a que haya lugar para la vigencia 2025, asi como los costos difectos e indirectos que
se ocasionen para la gjecucion de éste.

ARTICULO SEXTO - LUGAR DE DISPOSICION Y CONSULTA DE DOCUMENTOS: El lugar
donde se podran consultar los estudios v documentos previos del proceso de contratacion
directa estaran para consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP i y
la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de Educacion, localizada en la calle 26 No. 51 -
53 Torre Educacion Piso 4°.

ARTICULO SEPTIMO -~ PUBLICACION: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno y rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE Boeartu

(i Ol 0

CAMILA OCHOA SANCHEZ
SECRETARIA DE EDUCACION (E)

20

Ravisd y aprobd: Dy, Daniel Castilia - Jefs Oficina Asesora Jurldica Secretaria de Educacién.
(\1_ X Proyectd: Angelica Pulide - Contratista Oficing Asesora Jurldica.

J'\

Sede Administrativa - Torre Educactan Pise 4,
-4 Codigo Postal; 111321
Educac*m Teléfong: 7491344

Dwhereiin de s umliteesups s e ‘ CundiGeb QBeCundinamarcalob

i Calle 26 #51-53 Bogota ..

vk SURTHREMBICA.goven




